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1. ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 
Представление кандидатов работода-
телю и организация собеседования у 
работодателя 

40 40 35 5 
 

Зачет 

1.2 

Получение информации от работника о 
реальных условиях его труда и выпол-
нении работодателем существенных 
условий найма в течение испытатель-
ного срока 

40 40 35 5 Зачет 

1.3 

Технологии организации собеседова-
ний, технологии проверки рекоменда-
ций с прежних мест работы кандида-
тов, этические нормы при работе с 
кандидатами 

40 40 35 5 Зачет 

1.4 

Предоставление консультирования 
работодателю при подготовке предло-
жения о найме кандидата, консульти-
рование кандидата с момента получе-
ния предложения о работе и до выхода 
на работу 

50 50 46 4 Зачет 

1.5 

Провидение переговоров с кандидатом 
по всем существенным условиям най-
ма, проведение переговоров с работо-
дателем по всем существенным усло-
виям найма и консультирование рабо-
тодателя по вопросам заработной пла-
ты, компенсаций и льгот 

40 40 37 3 Зачет 

1.6 

Анализ и структурирование информа-
ции о работодателе, анализ плана ра-
ботодателя по найму кандидатов, со-
гласование с работодателем техноло-
гии, ресурсов и сроков поиска и при-
влечения кандидатов 

40 40 36 4 Зачет 

1.7 

Нормативные правовые акты, регули-
рующие деятельность по поиску и под-
бору персонала, основы трудового 
законодательства Российской Федера-
ции 

40 40 35 5 
 

Зачет 

1.8 

Информационно-коммуникационные 
технологии получения информации, 
необходимой для подбора персонала и 
этические нормы при работе с канди-
датами и работодателями. 

40 40 35 5 
 

Зачет 
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1.9 

Определение цели анализа рынка тру-
да и определение параметров анализа 
рынка труда в соответствии с картой 
поиска кандидатов 

40 40 37 3 Зачет 

1.10 

Сбор и анализ целевой информации о 
рынке труда, анализ информации об 
организациях и кандидатах на замеще-
ние рабочих мест 

50 50 45 5 Зачет 

2. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 100 – – – 

Подготовка и  
защита  

аттестационной работы 
 

ВСЕГО 520 420 376 44  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


